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中小企業財務人才自律公約 

98年 3月 26 日第 1屆第 2次中小企業財務人才認證制度委員會通過 

 

第 一 條 為提升各級中小企業財務人才（以下簡稱各級人才）之職

業道德，落實雇主（客戶）利益優先之理念，爰依中小企

業財務人才職業道德規範（以下簡稱職業道德規範）第三

條訂定中小企業財務人才自律公約(以下簡稱本公約)，以

為執行業務之依據。  

 

第 二 條 守法原則之自律公約，包括下列事項：  

一、應遵守政府機關制定的相關法律、命令，及各商會、

同業公會、協會或其他機構、團體所訂定之各種業務

規範。  

二、應遵守職業道德規範及其他各級人才認證制度相關章

則。  

 

第 三 條 忠實義務原則之自律公約，包括下列事項：  

一、從事勞（服）務時，應優先考量雇主（客戶）利益。  

二、不得與雇主（客戶）有利益衝突或有損害其權益之行

為。  

三、如明知或可得知有利益衝突者，應即自行迴避，或將

利益衝突情形告知雇主（客戶），並取得雇主（客戶）

同意後，才可執行業務。  

四、不得意圖為自己或第三人之利益，假借職務上之權力、

機會或方法，致侵害雇主（客戶）之權益。  

五、如為不當得利之受領人，除返還其所受之利益外，如

本於該利益而更有所得者，應一併返還。  

六、應依公平合理之原則，兼顧公共利益與雇主（客戶）

權益之維護，並以適當方法執行業務，不得逾執行目

的之必要程度。  

七、與雇主（客戶）契約締結後，因有情事重大變更，非

訂約當時所得預料，而依原約定顯失公平者，雇主（客

戶）得請求適當調整契約內容。  

 

第 四 條 誠正勤勉原則之自律公約，包括下列事項：  

一、不得以錯誤或易造成誤解的訊息誤導雇主（客戶）。  

二、不得對雇主（客戶）、員工、同事、政府、主管機關
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官員、或任何他人或機構進行虛偽、詐欺、矇騙、不

實陳述，或明知不實及誤導的陳述。  

三、受雇主（客戶）委任管理、運用資金或財產時應負下

列責任：  

(一)  應於相關法律允許的架構下進行。  

(二)  必須確認並妥善保存完整的紀錄及全部的相關文

件。  

(三)   對於雇主（客戶）的資金或財產需保持正確的紀

錄，並不得與個人或其所屬公司之資金或財產相

混合。 

四、應適當地監督其部屬，於遵循職業道德規範的前提下，

執行各項財務作業。 

 

第 五 條 客觀性原則之自律公約，包括以合理謹慎的判斷為雇主（客

戶）利益提供專業勞（服）務。  

 

第 六 條 專業原則之自律公約，包括下列事項：  

一、在使用CFSSME、CFMSME與CFCSME標記，或進行專業勞（服）

務時，應遵循中小企業財務人才認證制度委員會（以

下簡稱本會）所訂定的使用規範，不得涉及任何對於

誠正及適任性產生負面影響的行為。 

二、應充分了解業內的最新動態，並且參與持續進修課程

以增進其專業知能，持續進修課程的參與時數不得低

於各級人才認證制度持續進修要點對各級人才要求之

標準。  

三、應尊重其他相關職業團體的專業，在不違反職業道德

規範的前提下，進行公平正當的競爭。  

四、若知悉其他各級人才或專業人士的行為違反職業道德

相關之情事，且情節足以令人懷疑其誠實、信任或適

任時，於不違反職業道德規範及本公約中的保密原則

下，應立即將此情事通知本會。  

本公約所謂的「知悉」，係指對事實的真實性沒有重

大懷疑。  

五、若可合理懷疑其任職的機構有不法行為，應立即將證

據提交其直屬主管、合夥人或共有人；若確信其任職

的機構有不法行為，且未採行適當改善方法，應在適

當時機向相關主管機關及本會提出警訊。  

六、需具備專業服務領域的執業資格，不得提供非專業領
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域內之服務。  

七、若雇主（客戶）要求返還其提供之原始資料，應即時

返還。  

八、應依各級人才認證制度認證辦法規定完成相關換證手

續。 
  

第 七 條 保密原則之自律公約，包括下列事項：  

一、未經雇主（客戶）同意，不得揭露或使用雇主（客戶）

相關資料。 

二、下列事項，得不經雇主（客戶）同意而揭露或使用雇

主（客戶）相關資料：  

(一) 為遵循法律或法律程序之規定。 

(二) 為抗辯不法行為之指控。 

(三) 與雇主（客戶）有關民、刑事相關之糾紛。 

三、若為機構內之合夥人或主要負責人，於任職期間對其

合夥人或共同所有人應負誠信義務，離職後亦應遵守

合理之保密義務。 

 

第 八 條 善良管理原則之自律公約，包括下列事項：  

一、在提供專業勞（服）務時，應就下列事項對其雇主（客

戶）加以揭露：  

(一)  個人專業相關的重要訊息，包括個人所屬機構名

稱、地址、電話、學經歷、專業資格、證照任何

與代理機構間之關係、工作授權範圍或利益衝突

情事。  

(二)依據相關法律規定應行揭露事項。  

二、如為受雇人，應專心致力雇主之合法目標及依據本會

職業道德規範執行專業服務。 

三、應盡下述告知之義務：  

(一)   建議業務委由外部個人或機關團體處理時，應事

先告知雇主可能對雇主造成的影響。  

(二)  身分有任何變動，應即時告知雇主（客戶）。  

(三)  除與雇主（客戶）另有約定外，如有職業上之變

動應即時通知雇主（客戶）。 

四、應訂妥風險管理及各作業流程之應變計畫，確保各項

財務作業持續運作等事項。 

第 九 條 本公約經本會通過後施行，修正時亦同。 

 


