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中小企業財務人才職業道德規範 
 

98 年 3月 26 日第 1屆第 2次中小企業財務人才認證制度委員會通過 

 

第 一 條 凡中小企業財務人才認證制度委員會（以下簡稱本會）授

證之各級中小企業財務人才（以下簡稱各級人才）皆應簽

訂遵守中小企業財務人才職業道德規範（以下簡稱本規

範）。並依相關法令、主管機關函釋及本規範之規定，辦

理及執行各項業務。 

 

第 二 條 前條所稱本會授證之各級人才，係指依據中小企業財務人

才認證制度認證辦法第三條及第九條規定，完成認證或換

證程序者。 

持有財務人員認證者，得進行企業內部各項財務作業。 

持有財務主管認證者，得進行各項企業財務評估與決策。 

持有財務顧問認證者，得就企業財務與營運提供診斷與輔

導及各項流程建立與改善之服務。  

 

第 三 條 授證之各級人才應共同信守下列基本之職業道德原則：  

一、守法原則：瞭解並遵守相關法令之規定，不得有違反

或幫助他人違反法令之行為。  

二、忠實義務原則：概分為雇主（客戶）利益優先、利益

衝突迴避、避免投機行為、禁止不當得利與公平處理

等五個子原則。  

三、 誠正勤勉原則：應以誠信、謹慎之態度提供專業勞

（服）務，誠信係由誠實與公正所組成，不受個人利

益而改變；謹慎係指以合理、即時及完全態度提供勞

（服）務。  

四、客觀性原則：應客觀提供雇主（客戶）專業服務，此

客觀係指合理且審慎並符合雇主（客戶）利益之專業

判斷。  

五、專業原則：應就其認證可執行業務之範圍，提供符合

雇主（客戶）需求之專業勞（服）務；且為整合必要

知識及職業經驗，必須持續學習以增進專業知能。 

六、保密原則：妥慎保管雇主（客戶）資料，確認與雇主

（客戶）相關資料及隱私之保密性。除法令另有規定

外，禁止洩露各資訊或為不當使用之情事。  
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七、善良管理原則：應盡善良管理人之責任及注意義務，

提供最佳之專業勞（服）務。 

有關各項原則之詳細規範，另以「中小企業財務人才自律

公約」訂定之；    各級人才在執業時應確實遵循該公約之

規定，如有違反規定經查屬實者，依本規範第六條辦理。 

 

第 四 條   各級人才對於其本人、雇主、客戶或其他關係人基於資訊

交互運用或職務關係而獲悉與業務相關尚未公開之重大

消息，於該重大消息未公開前，不得為本人、雇主、客戶、

其他第三人，或促使、利用他人運用該未公開之重大消息

獲取利益。  

 

第 五 條  為維持及貫徹執行專業行為標準，於本會下設職業道德組

（以下簡稱本組）。對於違反本規範之情事，由本組依職

權或依舉發負責調查事實，並由當事人充分說明完成調查

程序，事證確鑿者，經本組審議委員三分之二以上出席，

出席審議委員過半數通過調查報告及處分建議，提交本會

議決。 

 

第 六 條  各級人才違反本規範經查屬實者，視情節輕重處以下列處

分：  

一、限期改善：由本會通知限期補正改善或配合辦理。 

二、非公開譴責：本會以非公開之方式，予以書面譴責。  

三、吊銷：本會得決議於特定期間吊銷認證資格或禁止使

用本認證制度認可標記。惟前述特定期間，不得超過

五年，期間屆滿得申請回復其資格。   

四、撤銷：本會得決議永久撤銷認證資格或使用本認證制

度認可標記。  

吊銷與撤銷決議確定後，皆應公開發佈之。 

 

第 七 條     經本會撤銷或吊銷處分確定後，受處分者應即終止使用本

認證制度之認可標記。 

 

第 八 條  受吊銷處分者，得於期間屆滿後六個月內出具於吊銷期間

內並未違反相關規範之切結書，向本組申請回復資格。本

組定期審理回復資格申請案，並作成建議，送請本會議

決。申請通過者，本會予以重新發證。 

提出申請回復資格被否決者，六個月內不得再提出申請。  
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第 九 條  本會接獲舉發後，應於六個月內為適當之處置，必要時得

延長三個月。 

 

第十一條   本規範經本會通過後施行，修正時亦同。 

 


